FRANCAISE

Llléfr“-' A

e 0315

5P€BLIQUE aEfe

Ly oo framdaiy cia Yienne
)

DECISION N°02-2023
relative aux droits a acquitter par les familles 2023/2024

Le directeur général de 'Agence pour 'enseignement frangais a I'étranger,

Vu e Code de I'Education, et notamment ses articles L 452-2, D.452-8 et D.452-11 |

Vu la delibération n® 33/2013 du conseil d administration de TAEFE en date du 29 novembre 2013 |
Vu le rapport d'opportunité du chef d'établissement présenté au conseil d'établissement du

24 novembre 2022

Décide .
Article 1 : Tarifs en euros applicable pour I'année scolaire 2023-2024

Droits annuels de scolarité
Une augmentation moyenne pondérie en fonction des effectifs de 9,24% est appliquée a la rentrée
scolaire 2023,

Maternelle  Elémentaire | College  Lycée
[ & 150.00 €
Droits de premiére inscription
| Maternelle | Elementaire | College  Lycée
600,00 € .
Droits d'examens
- | Brevet . Epreuves anticipées | Baccalauréat
Eleves inscrits dans I |
 I'etablissement | a |
A 4500 € 120,00 € 260.00 €
les autres | - ;
~ établissements | | |
“homologués | L R - .
Candidats libres | 50.00 € 150,006 300,00 € |

Droits d'internat et demi-pension

Une augmentation moyenne pondérée en fonction des effectifs de 9,19% est appliquée a la rentrée
scolaire 2023 pour la demi-pension.

~ Droits annuels demi-pension  Droits annuels pension

Maternelle 1200,00 € ;
Elémentarre | 1650,00 € |

1% cycle sacondaire |
. S 1 700,00 € R U

937200 € *
* & titre indicatif
tarif Therésianum non connu a ce jour

27 ¢ycle secondaire



Article 2 : Abattements et exonérations

*  Les expatries et les residents béneficiant de la prise en charge des droits annuels de
scolarité et/ou des droits de premiere inscription (majoration familiale ou avantage
familial) ne peuvent prétendre a un quelconque abattement ou exonération des droits
concernes, sauf cas particulier des personnels résidents relevant de la décision
AEFE n°2016-2459 du 15 décembre 2016

= Quelle que soit leur nationalité, les enfants dune méme famille scolarisés
simultanement dans I'établissement béneéficient d'un abattement uniquement sur les
droits annuels de scotarité de 30 % pour le 332 enfant et de 50 % par enfant a partir

du quatrieme enfant. Cet abattement s'applique sur le plus jeune des enfants de la
fratrie.

* | esenfants des personnels de droit local, sur un emploi au minimum a mi-temps sur
Fannée scolaire ou une partie de celle-ci, en CDI ou en CDD d'au moins 10 mois,
beneficient d'une exonération de 67% uniguement sur les droits annuels de scolarnté
du LFV et s'appliquant a la totalité des enfants apres déduction de subvention
eventuellement accordée par la ville de Vienne. Cette exoneération est calculée a
compter de la date du début du contrat et ne sapphquest pas aux personnels en
conge sabbatique ou en conge maternite,

En outre, ce dispositif ne pourra pas étre appliqué si employé ou son conjont
béneficie
» dune prise en charge partielie ou totale des droits annuels de scolarité et des
droits de premiere inscription.
e d'un avantage familial pour les personnels résidents ou dune majoration
familiale pour les personnels expalries

Toute autre exoneration cu abattement a caractére individuel et exceptionnel doit faire
lobjet d'une decision séparée du directeur général de I'Agence.

Article 3 : Conditions de paiement
Les GDndtthﬂb de paiement et de remise d'ordre sont fixées par le rpglprnem financier du
lycee approuve par les parents au moment de l'inscription.

Article 4 : Recours

La présente decision peu e re
vaie d'un recours pour exces d
date d'affichage

b

attaquee devant la jundiction administrative frangaise par la
& pouvoir pendant un délai de guatre mois a compter de sa
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Décision affichée dans I'établissement le . Aﬂ ’ot& (‘lo'l
Décision publiée sur le site internet de I’'etablissement le ;




